Etica e Conformita: la Banca si impegna nel mantenere elevate la propria
Governance, la propria Condotta Etica e il proprio presidio a prevenzione del
riciclaggio di denaro e del finanziamento del terrorismo

Condizioni di lavoro: la Banca rispetta e promuove condizioni di lavoro eque
per tutti i dipendenti, svolgendo con loro e con i loro rappresentanti un dialogo
continuativo, adottando politiche di welfare aziendale e una gestione proattiva

per la crescita professionale del personale

Condizioni di lavoro: la Banca promuove condizioni di lavoro
sicure per i dipendenti e i fornitori e si impegna nel
miglioramento continuo della salvaguardia della salute e
sicurezza sul luogo di lavoro

Riduzione Emissioni CO2: la Banca si impegna nella riduzione
delle proprie emissioni di gas serra e della propria impronta di

carbonio aumentando |'utilizzo di energie rinnovabili e di ‘

processi operativi a piu basso impatto ambientale, investendo
in progetti di sostenibilita e adottando nelle proprie filiali
pratiche ecologiche come il risparmio energetico e la
riduzione dei rifiuti

Riduzione Emissioni CO2: la Banca mette a disposizione della clientela
finanziamenti e investimenti innovativi per aumentare il ricorso ad
energie rinnovabili e per contribuire allo sviluppo socio-economico del
territorio con modalita sostenibili supportando imprese, famiglie,
infrastrutture e ricerca

Coinvolgimento delle comunita, sviluppo economico locale: la Banca supporta
I'imprenditoria e le comunita locali attraverso iniziative di sviluppo e finanziamenti

I3 Business &Governance

o - O

Coinvolgimento degli Stakeholder: Banca CRS coinvolge gli stakeholder nelle sue
decisioni strategiche in materia di sostenibilita

Coinvolgimentodelle comunita, sviluppo economico locale:
Banca CRS offre servizi bancari accessibili a tutti i membri della
comunita.

DEI: la Banca promuove la diversita di genere, l'uguaglianza e
il rispetto dei diritti umani all'interno dell'azienda sia
diffondendo cultura e formazione aziendale corretta sia
favorendo I'imparzialita e le pari opportunita di carriera per
tutti i dipendenti indipendentemente dalle loro caratteristiche
personali

‘ Gestione dei Rischi: la Banca presidia e si impegna a mitigare i rischi
ambientali, sociali e di governance nelle proprie prassi

Trasparenza e Rendicontazione: la Banca, nei confronti con gli stakeholder, mantiene elevati
standard di trasparenza e rendicontazione della propria performance e dei propri processi
decisionali in materia di sostenibilita




